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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY No. 71 DE 2020

“Por medio de la cual se regula fa desconexion en la relacidn laboral, legal y/o reglamentaria y
se modifica la Ley 1221 de 2008. “Ley de Desconexién Laboral”,

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracidn, la siguiente proposicion modificativa al articulo 1 del proyecto de ley, el cual quedara
asi:

Articulo 10. Objeto. Esta ley liene por objeto crear, regular y promover |a desconexion laboral de los
trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes
en ef ordenamiento juridico colombiano, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el
fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos ylo
vacaciones, At aquellos momentos de fa intimidad personal y familiar tanto de los trabajadores del
sector privado e come de los servidores plblicos.

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador; 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636
Correo Electrdnico: jose.salazar@camara.gov.co
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SESION 19 DE MAYO DE 2021

Modifiquese el articulo 1° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 071 de 2020 Camara “Ley de Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual
se regula la desconexion en la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica
la Ley 1221 de 2008", el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la
desconexién laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las
diferentes modalidades de contratacién vigentes en el ordenamiento juridico
colombiano, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre v los tiempos de descanso, licencias,
permisos yfo vacaciones, ri—agquelles—de la intimidad personal y familiar de los
trabajadores del sector privado o servidores pUblicos.

SECRETARIA GENERA,
LEYES,

MILTON HUGO ANGULO VIVEROS
Representante a la Camara - Valle del Cauca

Justificacion: por redaccién, teniendo en cuenta que el hilo conector excluia la expresion “la

intimidad personal y familiar. ...... "

Elaboré: Briget Ramirez
Revisd: Alexander Lugue
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\ Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Camara “Ley de
Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexién en la relacién
laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica fa Ley 1221 de 2008”., el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexién laboral
de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse,
asf como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo
del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones y aquellos de
ta intimidad personal y familiar de los trabajadores del sector privado o servidores publicos.

(100]

ALFREDO DELURUE ZULETA
Representante afa Camara
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Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Camara “Ley de
Desconexién Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexion en la relacion
laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008"., el cual quedara asi:

Articulo 3°. Definicion de Desconexion laboral en las relaciones laborates, legales y/o
reglamentarias. Entiéndase como Es el derecho que tienen todos los trabajadores y
servidores publicos, a no ser contactados por cualquier medic para cuestiones relacionadas
con su actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria 0 jornada maxima legal
de trabajo, o convenida.

vy

ALFREDO DELURUE ZULETA
Representante afa Camara
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Modifiguese el articulo 4 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Camara “Ley de
Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexion en Ia relacion
taboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”.,, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Garantia del derecho a la desconexién laboral en las relaciones laborales,
legales y/o reglamentarias. Los trabajadores o servidores publicos gozaran del derecho a la
desconexion laboral. Este se habilita una vez se hayan finalizados los tiempos de la jornada
ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida. El ejercicio del mismo respondera
a la naturaleza del cargo seguin corresponda al sector privado o publico.

Asi mismo, el empleador debera garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar
efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida
personal y familiar.

Paragrafo 1°. Cuando el trabajador ¢ servidor publico decida voluntariamente renunciar a
este derecho, para cumplir una orden de su empleador, éste tendra que reconocer el trabajo
suplementario que se realice fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo,
de la maxima legal o convenida, de conformidad con las normas establecidas en la materia,
segun sea el caso.

Paragrafo 2°. Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de
esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

Paragrafo 3°. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir una
conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley
1010 de 2006. En ningun caso sera acoso laboral la conducta gue no relna las caracteristicas
de ser persistente y demostrable, ni esté encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo.

(2004,

ALFREDO DELYQUE ZULETA
Representante dla Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY No. 71 DE 2020

“Por medio de la cual se regula la desconexion en la relacién laboral, legal y/o reglamentaria y
se modifica la Ley 1221 de 2008. “Ley de Desconexion Laboral”.

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de fa Ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion modificativa al inciso primero del articulo 5 del proyecto de ley,
el cual quedar asi:

“Articulo So. Politica de desconexion laboral. Todoa empleador, persona natural o juridica de
naturaleza pablica o privada, tendré la obligacién de contar con una politica de desconexién laboral
en consenso con los trabajadores o servidores publicos, la cual definira por lo menos:

(.
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-6048
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< . PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley y No. 071 de 2020 Camara, “Ley de
Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexién en la
relacion faboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008"., para
gue guede asi:

Articulo 5°. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de
naturaleza publica o privada, tendra la obligacién de contar con una politica de
desconexion laboral, en-conrsensoc—con-los f ) i iblicos—la
cual definira por o menos:

a. La forma como se garantizara y ejercera tal derecho;
b. Las garantias para su cumplimiento;

c. Un protocolo de desconexion digital, que contenga los parametros que deben
seguirse frente al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TiC)
dentro de la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y propenda por su buen uso,
a fin de separar el tiempo que el trabajador o servidor publico permanece en el
trabajo, incluido el teletrabajo, trabajo en casa u otra forma de organizacion
laboral, de espacios tales como el descanso, las vacaciones y el tiempo personal y
familiar.

d. La forma o mecanismo que permita a las partes, autoridades judiciales y
administrativas constatar el ejercicio o renuncia del derecho a la desconexién

laboral.

e. El procedimiento interno conciliatorio por el cual se superara la vuineracién del
derecho y se establecera, dependiendo del caso, la remuneracion que se le debe
otorgar al trabajador de acuerdo con la normatividad laboral vigente.

f. El procedimiento interno disciplinario a seguir en caso de violacidon de este
derecho, estara acorde con la Ley 1010 de 2006.

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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VALLEJO CHUJFI

MARCAMOS LA DIFERENCIA

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo le hard seguimiento a las politicas
adoptadas por las empresas privadas o entidades publicas a las que hace
referencia este articulo y presentara anualmente al Congreso de la Repubiica un
balance de las mismas.

Paragrafo 3°. Las empresas deberan adaptar los reglamentos internos de trabajo a
los requerimientos de la presente ley, dentro de los {res—{3)-meses 6 meses
siguientes a su promulgacidon, y su incumplimiento sera sancionado
administrativamente conforme al procedimiento dispuesto por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013.

Justificacion: el requisito segun el cual la politica debe ser definida en consenso
con los trabajadores generara grandes dificultades, principalmente en aguellas
empresas que cuentan con un numero alto de empleados, y cuando no haya
acuerdo entre trabajadores y empleadores, adicionalmente es muy corto el termino
de 3 meses inicialmente planteado; y se plantea eliminar el paragrafo 2 toda vez
que la presente disposicidn desconoce y confunde los principios dados en
materia civil y comercial en donde se predica que, cada contratista es
independiente y presta sus servicios de forma auténoma y con independencia
técnica, administrativa y financiera, por lo tanto, ia entidad contratante no tendria
por que definir los tiempos de descanso o promover desconexion laboral de los
trabajadores de su contratista.

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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\ Modifiguese el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Camara “Ley de
Desconexién Laboral” o “Por medio de [a cual se regula la desconexién en la relaciéon
laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”., el cuai quedara asi:

Articulo 5°. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de naturaleza pablica
o privada, tendra la abiigacion de contar con una politica de desconexion laboral, de regiamentacion
interna v en consenso con los trabajadores o servidores publicos, la cual definira por lo menos:

a. Laforma cémo se garantizara y ejerceré tal derecho;

b. Las garantias para su cumplimiento;

c. Un piotocolo de desconexion digital, que contenga los parametros que deben seguirse frente
al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) dentro de la relacion
laboral, legal y/o reglamentaria y propenda por su buen uso, a fin de separar el tiempo que el
trabajador o servidor publico permanece en el trabajo, incluido el teletrabajo, trabajo en casa
u otra forma de organizacion laboral, de espacios tales como el descanso, las vacaciones y el
tiempo personal y familiar.

d. La forma o mecanismo que permita a las partes, autoridades judiciales y administrativas
constatar el ejercicio o renuncia del derecho a la desconexidn laboral.

e. El procedimiento interno conciliatorio por ef cual se superara la vulneracién del derecho y se
establecerd, dependiendo del caso, la remuneracion que se le debe otorgar al trabajador de
acuerdo con la normatividad laboral vigente.

f. El procedimiento interno disciplinaric a seguir en caso de violacion de esle derecho, estara
acorde con la Ley 1010 de 2008.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo le hara seguimiento a las politicas internas adoptadas por las
empresas privadas o entidades pulblicas a las que hace referencia este articulo y presentard
anualmente al Congreso de la Republica un balance de las mismas.

Paragrafo 2°. Para las demés relaciones que no sean de caracter laboral, legal y/o reglamentaria, la
empresa o entidad publica debera también generar espacios para promover acciones tendientes a la
desconexion y adoptar politicas para garantizar un tiempo razonable de descanso.

Paragrafo 3°. Las empresas deberan adaptar los reglamentos internos de trabajo a los requerimientos
de la presente ley, dentro de los tres (3) meses siguientes a su promulgacion, y su incumplimiento
sera sancionado administrativamente conforme al procedimiento dispuesto por el Cédigo Sustantivo
def Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013.

Paragrafo 4. El empleador deberad abrir un escenaric para escuchar las opinjones de los
trabajadores, sin que tales opiniones sean vinculantes frente a la decision adoptada en sus
politicas internas y sin que, con ello, se elimine el poder de subordinacidn laboral.

(2007

ALFREDO DELUQUE ZULETA
Representante a Igf Camara
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Proposicion Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el Articulo 5° eliminando los paragrafos 2° y 3° del Proyecto de Ley 071
de 2020 Camara “Ley de Desconexién Laboral” o “Por medio de la cual se regula la
desconexion en la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221
de 2008" el cual quedara asi:

Articulo 5°. Politica de desconexién laboral. Toda persona natural o juridica de
naturaleza pubiica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de
desconexion laboral en consenso con los trabajadores o servidores ptiblicos, la cual
definira por lo menos:

a. Laforma como se garantizara y ejercera tal derecho;
b. Las garantias para su cumplimiento;

c. Un protocolo de desconexion digital, que contenga los parametros que deben
seguirse frente al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) dentro de la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y propenda por su
buen uso, a fin de separar el tiempo que el trabajador o servidor publico
permanece en el trabajo, incluido el teletrabajo, trabajo en casa u otra forma de
organizacion laboral, de espacios tales como el descanso, las vacaciones y el
tiempo personal y familiar.

d. La forma o mecanismo que permita a las partes, autoridades judiciales y
administrativas constatar el gjercicio o renuncia del derecho a la desconexién
laboral.

e. El procedimiento interno conciliatorio por el cual se superara la vulneracion del
derecho y se establecera, dependiendo del caso, la remuneracién que se le debe
otorgar al trabajador de acuerdo con la normatividad laboral vigente.

f. EI procedimiento interno disciplinario a seguir en caso de violacién de este
derecho, estara acorde con la Ley 1010 de 2006.

Paragrafo-1°. El Ministerio del Trabajo le hara seguimiento a las politicas adoptadas
por las empresas privadas o entidades publicas a las que hace referencia este
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articulo y presentara anualmente al Congreso de la Republica un balance de las

mismas.

Justificacion:

En relacion con las modificaciones planteadas al Articulo 5, en primer lugar, frente
a la eliminacion del Paragrafo 2° ello es pertinente en el entendido que es
responsabilidad de cada empresa o contratista prestar sus servicios con
independencia técnica, administrativa y financiera. Es necesario separar los
deberes generales de las empresas de los trabajadores independientes o por
contrato de prestacién de servicios, porque la propia ley les ha otorgado la
independencia técnica, administrativa y financiera para el desarrollo del objeto
contractual.

Imponer el cumplimiento de normas de caracter laboral en relaciones civiles o
comerciales, desconoce y hasta confunde, la naturaleza juridica de las figuras. Es
responsabilidad de cada contratista independiente o empresa prestar sus servicios
con autonomia y organizar sus jornadas laborales, por lo cual no tendria por qué el
contratante definir los tiempos de descanso o promover desconexion laboral de los
trabajadores del contratista.

En tercer lugar, la eliminacion del Paragrafo 3° es pertinente teniendo en cuenta
que, en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 108, se establece aquelias
disposiciones minimas que debe contener un reglamento de trabajo, entre las
cuales se encuentran las “Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en
que principia y termina cada turno si el trabajo se efectia por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodos de descanso durante la jornada.”, asi mismo,
los “dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso
convencional o adicional, vacaciones remuneradas; permisas, especialmente lo
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relativo a desempeno de comisiones sindicales, asistencia al entierro de

comparnieros de trabajo y grave calamidad doméstica.”

Asi mismo, es importante tener en cuenta que, el marco normativo del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del cual, el empieador esta
obligado a identificar, evaluar, intervenir y prevenir los riesgos psicosociales a los
gue se ven expuestos los trabajadores. Entre los riesgos psicosociales que se
evallan, intervienen y gestionan el Capitulo Il de la Resolucién 2646 de 2008,
contiene, entre otros, los riesgos intralaborales que comprenden, entre otros
aspectos, la medicion de las jornadas de trabajo, asi:

“Contar con informacion detallada por areas y cargos de la empresa sobre duracion
de la jornada laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes
al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y frecuencia de rotacion de los
turnos,; numero y frecuencia de las horas extras mensuales y duracion y frecuencia
de los descansos semanales’.

Atentamente,

:
( -} -

JENNIFER ARIAS FALLA
Representante a la Camara



AN

. ey
SECRETARIA SENERA
evES .

/|

‘f 19 MAY 2021 !

VY el o ety
.""-T:i_-::-:\t;‘-—‘—-! el RS e ==

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 6 del proyecto de ley y No. 071 de 2020 Camara, “Ley de
Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexion en la
relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008"., para
que quede asi:

Articulo 6°. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien funciones o cargos
de direccién, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempefan
deban tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica;

¢. c¢. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la institucién, siempre
gue se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.




Justificacion: como lo expresa el Consejo Gremial, se hace necesario
eliminar el paragrafo de este articulo, toda vez que, de permanecer, se estaria
generando una contradiccion respecto de los trabajadores de direccion, confianza
y manejo, en donde la iegislacion nacional e internacional ha considerado que el
empleador no esta obligado a pagar trabajo suplementario a este personal.
Adicionalmente, La legislacidn laboral contempla los limites para la jornada
ordinaria de trabajo, y para las horas extras. En ese sentido y bajo el entendido
que son respetados los limites fijados por la Ley 50 de 1990, consideramos que no
hay menoscabo alguno al derecho de descanso del trabajador.

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico
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Modifiquese al articulo 6 del Proyecto de Ley 071 de 2020 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Excepciones. No estaradn sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempeiien funciones o cargos de
direccion, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la haturaleza de la actividad o funcidn que desempefian deban tener
una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes
extra de colaboracién con la empresa o institucién, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para selucionar situaciones dificiles o de urgencia en la
operacion de la empresa o la institucidn, siempre que se justifique la inexistencia de
otra alternativa viable.

Paragrafo. En todo caso, deberdn ser respetados los limites el empleaderreconocerd
el de trabajo suplementarlo estableados en el Cod:go Sustantivo de Trabalo—que

dumh M

juanita Goebertus Estrada
Representante a la CaAmara

\4.00 L\



B

1
¥

&
LN 1
EA F F’R
r*éﬁNl =

Ta voz en el Congreso

Proposicién Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el Articulo 6, etiminando el Paragrafo del Proyecto de Ley 071 de 2020
Camara “Ley de Desconexion Laboral’ o "Por medio de la cual se regula ia
desconexion en la relacion faboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221
de 2008", el cual quedara asi:

Articulo 6°. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien funciones o cargos de
direccion, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban
tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza piblica;

€. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la empresa o institucidén, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles
0 de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

Justificacion:

En relacién con la modificacidon del Articulo 6 en la que se propone la eliminacion
del Paragrafo, ello es pertinente si se tiene en cuenta que, el Cddigo Sustantivo del
Trabajo en el Articulo 161 establece las reglas en relacion con la jornada laboral y
lo que empleador y trabajador puede acordar en relacién con dicha jornada. A su
vez, el Articulo 162 del mismo cuerpo normativo, establece las excepciones a la
regulacion de la jornada maxima legal de trabajo, dentro de ios cuales, entre otros,
se encuentran los empleados de direccidon confianza y manejo.

Si bien este concepto no se encuentra definido expresamente en las leyes laborales,
la jurisprudencia reconoce al empleado de direccién confianza y manejo, como
aquel trabajador que por su cargo y por las funciones que cumpie, tiene una enrome
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responsabilidad dentro de la estructura de la empresa, en cuanto poseen una
posicion especial de mando y jerarquia en relacién con los otros empleados, y por

esa razon comprometen los intereses del empleador.

Es asi por expresa disposicion detl articulo 162 del cédigo sustantivo del trabajo, lo
que viene a significar que los trabajadores de direccion, de confianza o manejo,
deben trabajar mas alla de la jornada maxima legal sin que se les deba reconocer
trabajo extra o suplementario.

Al tener en ese orden de ideas unas caracteristicas especiales, un tratamiento
especial en el Codigo Sustantivo del Trabajo, y unas prerrogativas que no les
aplican por su condicion y en relacion con otros trabajadores, el empleador no esta
obligado a pagar trabajo suplementario. La legislacion nacional e internacional
laboral siempre ha considerado que, a los frabajadores de direccion, confianza y
manejo, el empleador no esta obligado a pagar trabajo suplementario,

Atentamente,

JENNIFER ARIAS FALLA
Representante a la Camara
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Modlflgues el articulo 7 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Camara “Ley de

\ Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexién en la relacion
laboral, legal yfo reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008"., el cual quedara asi:

Articulo 7. El trabajador o servidor piblico, segin sea el caso, que crea vulnerado su derecho
a la desconexion laboral, podra poner dicha situacién en conocimiento del Inspector de
Trabajo con competencia en el lugar de los hechos.

La denuncia debera-dirigirse-pereserite-detallar los hechos denunciados, asi como también
anexar prueba sumaria de los mismos. El inspector que reciba la denuncia en tales términos
conminara preventivamente al empleador para que ponga en marcha los procedimientos
referidos en el articulo 5° de la presente ley.

Paragrafo 2 1. El hecho de que determinada empresa privada o institucion publica, oficial,
de economia mixta o industriales y comerciales del Estado no tenga reglamento interno de
trabajo, no impide que, con la intervencion del Inspector de Trabajo, se tomen las medidas
correspondientes frente a situaciones concretas de vulneracién del derecho a la desconexion
digital en el ambito laboral.
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ALFREDO DELUQUE ZULETA
Representante afla Camara
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PROPOSICION ELIMINATIVA

Eliminese el articulo 8 del proyecto de ley y No. 071 de 2020 Camara, “Ley de
Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexion en la
relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008"., el

cual es el siguiente:

GA L. JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico



